
Ihre Bewerbung 
für das Mentoring Programm 
der Stiftung Dialogstark!

Wir freuen uns, dass Sie sich für unser Mentoring Programm beworben haben! 
Damit wir den richtigen Mentor oder die richtige Mentorin für Sie finden können,  
benötigen wir abschließend noch ein paar Informationen von Ihnen:

UNSERE FRAGEN AN SIE

1.. Welche Themen/Fragen würden Sie gerne im Rahmen des Mentoring Programms bearbeiten?
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2.. Unsere Stiftung möchte ein rechtzeitiges Bewusstsein dafür fördern, was seelische Stärke aus-
macht – haben Sie schon einmal die Erfahrung mit psychosomatischen Symptomen gemacht? 
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KURZES PERSÖNLICHES MOTIVATIONSSCHREIB�

3. Welche zwischenmenschlichen Werte sind Ihnen wichtig? 
(z.B. Ehrlichkeit, Empathie, Offenheit, Respekt)

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

Ihre 
Ansprechpartner:
Destan Ayhan
destanayhan@dialogstark.org

Marius Brink 
mariusbrink@dialogstark.org



4.. Worin möchten Sie sich mit uns weiterentwickeln? (Zutreffendes bitte ankreuzen)

Innerer Dialog (Beziehung zu mir selbst) 
Äußerer Dialog (Beziehung zu anderen) 
Interesse 
Offenheit 
Empathie 
Augenhöhe 
Respekt/Wertschätzung 
Selbstreflexion 
Zu wissen, was ich will 
Zu sagen, was mir entspricht 
Entscheidungen zu treffen 

5. Worin sehen Sie Ihre größte Stärke?
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6. Worin sehen Sie Ihre größte Schwäche?
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IHRE ERWARTUNGEN AN IHREN MENTOR/IHRE MENTORIN

7.. Haben Sie Wünsche zum persönlichen Werdegang oder zur persönlichen Lebenserfahrung Ihres 
Mentors/Ihrer Mentorin?
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z Schicken Sie uns bitte Ihre Bewerbung an:         
kontakt@dialogstark.org    Stiftung Dialogstark! gGmbH    Harvestehuder Weg 49    20149 Hamburg

8.. Ihr Mentor/Ihre Mentorin sollte Erfahrung in folgenden Bereichen haben: 
(z.B. erfolgreiche Krisenbewältigung, Führungskraft etc.)

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

9. .Bitte wählen Sie zwei (Dialog-)Werte aus, über die Ihr Mentor/Ihre Mentorin besonders verfügen soll: 
(Augenhöhe, Empathie, Offenheit, Interesse, Respekt/Wertschätzung)
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10. .Haben Sie weitere Wünsche zum Profil Ihres Mentors/Ihrer Mentorin? 
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ZUM SCHLUSS

Welche zusätzlichen Informationen möchten Sie noch mit uns teilen? Haben Sie noch Fragen an uns?
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Wie sind Sie auf uns aufmerksam geworden?
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